Alle folkeskoler skal have et veerdiregelsaet som en del af skolens regelsaet. Der skal
indgd en antimobbestrategi som en del af veerdisaettet.

Et veerdiregelseet er et dokument, der saetter ord pa skolens kernevaerdier og ikke
mindst beskriver, hvordan disse vaerdier bliver en aktiv del af hverdagen pa skolen.
Dokumentet skal derfor vaere en pejling for god adfeerd - bade blandt personale,
ledelse og elever.

Antimobbestrategien giver fzlles retningslinjer for arbejdet med mobning ved at
beskrive, hvordan skolen vil forebygge og handtere mobning.

Vestrup Skole og LBO Kernehuset har et vaerdisaet vedtaget af skolebestyrelsen i
september 2016.

Hovedpointer herfra er uddraget i nedenstdende.

Vedtaget: Revideres d.:
April 2017 April 2019

Hvad er vores vision?
Hvor skal veerdiregelsaettet lede os hen?

VESTRUP SKOLE OG LBO KERNEHUSETS VARDIER er - sammen med den nationale FOLKESKOLELOV
og den kommunale VEDTAGT FOR STYRELSEN AF KOMMUNENS SKOLEVASEN - fundamentet for
skolens virke.

Vi gnsker for det enkelte barn, at skabe den bedst mulige skolegang med en optimal faglig udvikling og
en hgj grad af trivsel.




Beskriv skolens veerdier

Det forstar vi ved vaerdien, og det skal veerdien
fremme

Farste veerdi: TRIVSEL

Trivsel skal fremmes pa tvaers af alder og ken. Vi
arbejder for, at bgrn opnar forstaelse og accept af
hinandens forskelligheder. Trivsel er et fundament
for optimal lzering.

Anden veerdi: SAMARBEIDE

Samarbejde er et nggleord pa skolen/LBO’en og i
lokalsamfundet. Samarbejdet mellem skolen/
LBO’en og lokalomradet fremmer sammenholdet,
forst3elsen og ressourceudnyttelsen pa kryds og
tveers.

Tredje veerdi: LAERING

Engagerede medarbejdere med fokus pa hgj
faglighed skaber fundamentet for optimal faglig
lzering. Social dannelse er ogsa vigtig lzering.

Fjerde veerdi: AKTIVITET

Fysisk aktivitet og bevaegelse fremmer ikke kun
lzering og trivsel, men ogsd sundhed og velveere.

Veaerdier i praksis
Tag stilling til hvem der har ansvar for hvad i forhold
til hver af skolens veerdier

Fgrste veerdi

TRIVSEL

Skolens ledelse:

Skoledret tilrettelaegges, sa det giver de bedst
mulige forudsaetninger for at skabe hgj trivsel
Skolens personale:

Diverse trivselsmalinger analyseres og bruges
kontinuerligt for at fremme trivslen for alle.
Elever:

Elevradet inddrages i arbejdet med f.eks.
trivselsmalinger og deraf afledte tiltag og
handleplaner

Foraeldre:

Informeres om skolens vaerdier og
antimobbestrategi og inddrages efter behov.

Anden veerdi

SAMARBEIDE

Skolens ledelse:

Deltager aktivt i mgder og aktiviteter der fremmer
samarbejdet i lokalsamfundet.

Skolens personale:

Udvikler kontinuerligt p& samarbejdet internt og
bidrager i det omfang det er muligt i samarbejdet
med lokalsamfundet.

Elever:

Eleverne bidrager hovedsageligt til samarbejdet via
feellessamlinger og via elevradsarbejdet.
Foraeldre:

Et teet skole/hjem -samarbejde er ikke alene et
lovkrav, men alt afggrende for at skolen skal
kunne lykkes med sin opgave.

Tredje veerdi

LARING

Skolens ledelse:

Skoledret tilrettelaegges, sd det giver de bedst
mulige forudseetninger for at skabe optimal faglig
og social leering

Skolens personale:

Undervisningen tilrettelaegges og afvikles med
fokus pa at skabe optimal progression i faglig og
social laering. Medarbejderne bruger anerkendte
metoder til evaluering af undervisning og giver
savel elever som forzeldre nyttig feedback.
Elever:

Mgder op i skolen; udhvilede, forplejede og pa alle
mader undervisningsparate

Foraeldre:

Stgtter, guider og viser interesse for deres barns
laering




Fjerde vaerdi

AKTIVITET

Skolens ledelse:

Skoledret tilrettelaegges, s& det giver de bedst
mulige forudseetninger for en aktiv og varieret
skoledag med masser af beveegelse.

Skolens personale:

Sgrger for at undervisningen tilrettelaegges med en
hgj grad af variation, aktivitet og bevaegelse.
Elever:

Mgder open-minded op i bekleedning, der ggr
aktiviteter og bevaegelse muligt

Foreeldre:

Stgtter skolen og barnet i at aktivitet og
bevaegelse er en sund og naturlig del af et barns
skoleliv.




