Formandsberetning
Vestrup Skole og Kernehuset - marts 2026

Nar man ser tilbage pa aret der er gaet, s& ma man sige, at det pa mange mader har
veeret et &r med bade alvorlige emner, gode oplevelser, lidt panderynker — og
heldigvis ogsa en del grin undervejs.

Bestyrelsesarbejde er jo lidt specielt. Nogle gange handler det om visioner, trivsel og
gode idéer. Andre gange handler det om... asbest i tagrum, busruter og loftsisolering
fra 1960’erne. Og ja — det har vi ogsa veeret igennem i ar.

Lad mig starte et mere positivt sted.

Trivsel og hverdagen

Trivselsmalingen blandt skolens elever var rigtig god. Det er noget af det vigtigste, vi
overhovedet kan male pa. For hvis bgrnene trives, sa har vi et fundament for bade
leering, feellesskab og udvikling.

Og det gode barneliv kan ogsa ses i mange af de aktiviteter, der foregar i hverdagen.
| Kernehuset blev sommerfesten i ar afholdt pa en ny made, hvor der var
veerksteder, der viste noget af det barnene oplever i dagligdagen. Det var en rigtig
god idé og meget flot gennemfart. Det gav foreeldrene et indblik i hverdagen — og
samtidig kunne bgrnene stolt vise frem.

Vi har ogsa haft vores faste traditioner, blandt andet Halloween, hvor skolen hjalper
med pyntningen, og hvor bestyrelsen deltager pa selve dagen. Det er en af de
begivenheder, der viser, hvordan skole, institution og lokalsamfund haenger sammen.

Elevradet

En gang om aret har vi besgg af elevradet til et bestyrelsesmgde. De gor det godt.
De er velforberedte og engagerede.

Sidste gang havde de lavet en film med alle skolens elever som aktarer. Filmen
handlede om skolens udeomrader og det gode frikvarter. Samtidig seetter den fokus
pa trivsel og det gode liv pa Vestrup Skole. Det er godt og nyttigt at hgre elevernes
perspektiv om hverdagen.

Erasmus+ og nye perspektiver

Bestyrelsen har hgrt om Sonja og Bentes tur til Tjekkiet i forbindelse med Erasmus+
projektet. Det gav nogle gode refleksioner om vores egen hverdag og hvordan andre
steder arbejder med skole og paedagogik.

Nogle gange skal man ud i verden for at se, hvad man egentlig selv gar godt — og
hvad man maske kan ggre endnu bedre.

Vardigrundlag og antimobbestrategi

Vi har ogsa arbejdet med en revidering af skolens/LBOens veerdigrundlag og
antimobbestrategi. Det er ikke noget, der ngdvendigvis giver de store overskrifter,



men det er vigtigt arbejde. Det giver gode snakke om hvilke veerdier vi gnsker vores
barn skal mgde i deres dagligdag.

Det handler i bund og grund om, hvilken skole og hvilket feellesskab vi gnsker at
barnene skal veere en del af.

Kost, frugt og heringer

Vi har ogsa haft forskellige hgringer pa dagsordenen, heldigvis i mindre omfang end
aret fgr. Vi har blandt andet drgftet EUD-light, sagt nej tak til karakterer til 6 argang,
kostpolitik kommunalt og kostpolitikken i Kernehuset.

Sa har skolebgrnene faet gratis frugt ca 3-4 dage om ugen i skolearet 2025/2026
gennem EU-ordningen.

Tilsyn og udvikling

Vi har veeret pa tilsyn bade i Kernehuset og pa skolen.

Kernehuset er trives i de nyere rammer og barnene far lov at udfolde sig i diverse
legemiljger. P& skolen er der pa sigt planer lidt investeringer her og der, bl.a nye
gulve. Derudover er der pa skolen kommet midler til fagflgjen i masterplanen, og det
bliver spaendende at se, hvordan og ikke mindst hvornar de skal bruges.

Vi har haft skoleudvikling samtale med skole- og dagtilbudschefen A Norup. Her
oplevede vi en lyttende og anerkendende tilgang. Samtidig gjorde vi opmaerksom pa
nogle af de udfordringer, der kan vaere pa en mindre skole — blandt andet at det kan
veere sveert at seette flueben ved alle funktioner, nar man ikke har sa mange
medarbejdere til at Igfte opgaverne.

Ledelse og personale

Aret har ogséa budt pa aendringer pa personaleomradet.

Vi matte sige farvel til Bente i december, som fik nyt job. Samtidig har Lisbeth faet
ansvar for dele af ledelsen i Kernehuset, med opbakning fra bade medarbejdere og
Sonja. Det er et godt og handlekraftigt makkerpar, som nu har ansvaret, - Sonja har
det overordnede ledelsesansvar.

Heldigvis er vores vellidte laerervikar Marlene blevet fastansat. Hun er et rigtig godt
match for bade barn, voksne og skolen.

Bygninger og praktiske udfordringer

Sa kommer vi til nogle af de mere... praktiske emner.

Der er fundet asbest i tagrummet pa skolen. det er nu lukket inde og INGEN har
adgang, der er lavet en “sluse” over glasgangen. Der er ogsa fundet asbest i
lofterne péa skolen i forbindelse med at der skulle gives tilbud pa ventilation. Det lyder
voldsomt, men vi har faet at vide, at sa laenge materialet er intakt, udger det ingen
fare. Bestyrelsen har ikke ansvar for eller indflydelse pa selve afggrelsen, sa vi
afventer svar fra fagfolkene.



Og hvis nogen skulle veere i tvivl: loftet pa skolen er omkring 60 ar gammelt. Det er
altsa eeldre end mange af os i lokalet — men forhabentlig stadig lige séa stabilt.

Der blev konstateret fugt i barnevogn skuret ved Kernehuset. Teamrerne blev sat pa
sagen, sa det er Igst.

Busser og trafik

Vi har ogsa haft bgvl med buskearslen efter at Overvejen blev vurderet trafikfarlig.
Sagen blev behandlet i seks uger — og der kom faktisk aldrig et brugbart svar, far NT
alligevel satte nye kareplaner i gang.

Det er ikke altid systemet arbejder lige hurtigt.

Elevtal og fremtid

skoleéaret 25/26 startede uden 6. argang.

Samtidig er bgrnetallet i Kernehuset noget, vi holder ekstra gje med. Derfor er
prognoser for bade skole og Kernehus blevet et fast punkt pa bestyrelsens
dagsorden.

Til gengeeld kan vi gleede os over, at der er indskrevet fem bgrn til kommende O.
klasse. De bliver sammen med naeste ars 1. klasse, sa der i skolearet 26/27 vil veere
16 elever pa radt hold..

Synlighed

Vi har ogsa talt om, hvordan vi kan blive bedre til at promovere os udadtil. Det er en
sveer balance, men vi har alt at vinde. Facebook er et godt redskab, der er kommet
flere tilbbagemeldinger om, at billederne og filmene giver et meget sigende billede af
hverdagen og viser, hvad vi star for — bade i Kernehuset og pa skolen.

Derudover har vi talt om blandt andet babyklub, aviser og andre mader at synliggere
det gode bgrneliv her i Vestrup. De bla t-shirts er blevet luftet til Farsg Igbet. Vi
arbejder ofte med at sikre synlighed, her, der og alle vegne.

Lokalsamfund og fallesskab

Dele af bestyrelsen har deltaget i et visionsm@de hos praesten, som satte tanker i
gang om et endnu staerkere sammenhold og feellesskab i lokalsamfundet.

Et konkret resultat heraf blev idéen om en faelles fastelavnsfest for hele omradet. Vi
kaldte til made med kort varsel og mgdelokalet i hallen var fuld. Bestyrelsen gjorde
det klart, at vi ikke kunne vaere den baerende kraft — men heldigvis var der andre, der
tog stafetten videre.

Det siger noget godt om lokalsamfundet og sammenholdet. Sidste nyt i den
forteelling er der er inviteret til feellesspisning i hallen den 16 april, hvor der ogsa vil
komme et oplaeg om hvordan man styrker sammenholdet. Vi i bestyrelsen haber og
tror pa at det pa sigt vil smitte af pa tilgangen af bagrn i Kernehuset og pa skolen.



Politik og dialog

| oktober var der dialogm@de med politikerne. Det bar lidt preeg af, at der var valg
lige om hjgrnet. Politikerne fortalte om de positive resultater fra de sidste fire ar, og
skole- og dagtilbudschefen roste arbejdet i den forgangne periode.

Vi har hart, at skoleomradet i Skive Kommune er blevet fredet for lukninger de naeste
fire ar. Det har inspireret os til at skrive et brev til det nye byrad i Vesthimmerland
med hab om en lignende dagsorden. Sagen kommer pa BFU i april, sa det bliver
speendende at fglge.

Et alvorligt made

Sidst pa efteraret havde vi et leengere bestyrelsesmgde, hvor stemningen var
koncentreret og alvorlig. Der var mange “hvis’er”. Bestyrelsen bakker op om bade
Kernehuset og Vestrup Skole. Vi tror pa stedet — ogsa selvom der er udfordringer
omkring minimumsnormeringer, ledelsesstruktur, bagrnetal, asbest, ventilation osv. Sa
lzenge skolen og Kernehuset star inde for at barnene trives og bgrnene leerer det de
skal - bakker vi op, og fortseetter vores arbejde for at veere med til at skabe de
bedste rammer for vores medarbejdere og ikke mindst vores begrn. .

Gkonomi

| december kom der puljemidler til LBO’en fra staten til stgtte for udsatte bgrn. Det
var en keerkommen handsraekning i en tid, hvor gkonomien var lidt presset.
@Jkonomisystemet er noget kringlet og til tider sveert at gennemskue, selv for de mest
garvede. Penge bliver tildelt, fiernet og der kommer nogle sendt fra himlen. Det
seneste regnskabsar endte positivt for bade Kernehuset og skolen.

Fremtiden

Fremadrettet er der stadig flere ting pa dagsordenen.

Vi haber farst og fremmest, at der snart kommer en afggrelse i forhold til asbesten,
sa arbejdet med ventilation kan komme videre. Der skal ogsa findes en lgsning, sa
vores nyindrettede og smarte makerspace kan tages fuldt i brug.

Derudover skal vi arbejde videre med trafiksikkerheden pa Morumvej, deltage i nye
dialogmgder og tage imod det nye politiske udvalg, nar de kommer pa besag.

Og sa er det jo neesten sikkert, at vi ogsa kommer til at skrive et hgringssvar eller ti.

Bestyrelsen og valg

Vi mgdes 10 gange om aret, drgfter som tidligere naevnt forskellige problemstillinger
og beslutninger. Vi bliver informeret om livet pa skolen og i Kernehuset. Vi har
fingeren pa pulsen og har nogle gode mgder. Stemningen og sammenholdet er godt
og der er plads til forskellige holdninger og meninger. Vi har valg til bestyrelsen hvert
andet ar, og man veaelges for en periode pa 4 ar. Dette er politisk bestemt, men det
giver god mening, da processer og beslutninger ofte straekker sig over en lzengere
periode.



Dette ar er der 4 medlemmer af bestyrelsen pa valg, plus 2 suppleanter. Ikke alle
gnsker genvalg, og vi har brug for nye medlemmer.

Vi har for ar tilbage vedtaget at suppleanter har lov til at sidde med til alle mader pa
lige fod som de 7 valgte medlemmer, hvis man gnsker det. (dog kan suppleanterne
ikke stemme hvis der er afstemning, dette har vi dog ikke gjort i den forgangne 4 arig
periode)

Det er vigtigt at vi kan samle en fuldtalligt bestyrelse. Vi haber der kommer nye
medlemmer til valgmgdet som @gnsker at stille op, samt at vi bliver bredt
repreesenteret for Kernehuset og skolen. For det vigtigt at sende et signal til
omverdenen om, at vi er en samlet bestyrelse for den samlede institution.

Afslutning

Men midt i alle planer, projekter og udfordringer er der én ting, der er vigtigere end
alt andet:

At vi bevarer den gode stemning. Det gode barneliv. Og et samlet sted, hvor laering
og trivsel gar hand i hand.

Til sidst vil jeg gerne give hele personalet et stort klap pa skulderen.

Uden jer — ingen os. Jeres engagement og vilje er helt afggrende for det sted, vi har
her.

Og det leder mig frem til den sidste saetning:

Sammen er vi staerkere. §

Tak for ordet
Formand Karen-Marie Gram Olesen
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